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جمع

1 ᡨᣎصنایع دس ᣢ16داوری مهر اصالت مP1404/01/251404/01/279144

1524011691625 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂل مᜇ اداره** ᡧᣍا ᡧ ᢕᣂارشدنادره م ᣒارشناᜇ ᡧᣂ15000پژوهش ه

8P1404/01/301404/01/30آشناᗷ ᢝᣍا شاخص های رتᘘه بندی موسسات گردشگری2

1188

129618

111324 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂ000**وزارت م

24P1404/03/121404/04/21هوش مصنوᣘ در صنعت گردشگری3

11264

12288124

111324 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂ000**وزارت م

4 ᡧᣑᗬن تارᜯ16اصول انتظامات و روش های حفاظت اسناد، مدارک و اماP1404/04/161404/04/19

59944

15240116

591675 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂل مᜇ اداره**ᣓری شمᜯد شاᘮدالمجᘘارشد ع ᣒارشناᜇ ᡧᣑᗬ15000مرمت بناهای تار

5 
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂدر حفاظت از م ᣘا هوش مصنوᗷ ᢝᣍ8آشناP1404/10/071404/10/07

59472

1512018

591675 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂل مᜇ هرفته**اداره ᣒاᘘامحسن ع ᡨᣂدک ᡧᣑᗬ15000مرمت بناهای تار

6 ᡧᣑᗬدر محوطه های تار ᡨᣎپوشش های حفاظ ᣒ10نقد و بررP1404/02/221404/02/22

59590

15150110

591675 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂ000**وزارت م

7(ᣢᘮم᜛ت) ه گذاریᘍماᣃ و 
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂم ᣕاری  تخص᜛مانᘮدر قراردادهای مشاوره و پ ᣔو خصو ᣤط عموᘍا ᡫᣃ16P1404/05/201404/05/26

721152

13208116

721486 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂوزارت م** ᡨᣚصاد ᣢد عᘮارشدام ᣒارشناᜇ ᡧᣑᗬ30000مرمت بناهای تار

8 ᡨᣎدر صنایع دس ᣘردی هوش مصنوᗖارᜇ 24مهارت هایP1404/07/071404/07/079216

1536012491625 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂاله خواجه**وزارت مᜇدر ᣒارشدمو ᣒارشناᜇبرق ᣒ20000مهند

9 ᡫᣓات مهم در قراردادهای پژوه᜛ا نᗷ ᢝᣍ4آشناP1404/03/181404/03/18

59236

156014

591675 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂ000**وزارت م

10 
ᢇ

ᣞو فرهن ᡧᣑᗬت آثار تارᛞبرای ث GIS ردᗖارᜇ10P1404/06/151404/06/15

59590

15150110

591675 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂارشدبرزو خالدی**وزارت م ᣒارشناᜇ ᡧᣑᗬ8000مرمت بناهای تار

11ᣢدر فهرست آثار م ᡧᣑᗬت آثار تارᛞث ᡨᣚعاد حقوᗷ12اP1404/05/071404/05/07

34408

15180112

341650 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂوزارت م**ᣒاᘘن ع ᡫ ᢕᣂاب ᡨᣂدکᣤ20000حقوق عمو

12 ᡧᣑᗬاهش خطر جنگ بر آثار تارᜇ10P1404/08/041404/08/04

59590

15150110

591675 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂوزارت م**ᣓᛴضا ان ᢕᣂاعل ᡨᣂ30000دک

16P1404/04/281404/04/31آشناᗷ ᢝᣍا استانداردهای ᚽسته بندی اشᘮاء و مدارک13

59944

15240116

591675 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂ000**وزارت م

ی ها و دستاوردهای کشور در محورهای مختلف نظام اداری14 ᢕᣂبرنامه ها، جهت گ ᡧ ᢕᣌبᙫ8تP1404/08/101404/08/102161818224000**مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد

15 ᡧᣍساᙏ16فرآیند آموزش و توسعه منابع اP1404/04/241404/04/251160000101020000002000000**مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد

24P1404/03/031404/05/30آشناᗷ ᢝᣍا هوش مصنوᣘ و ᜇارᗖردهای آن در سازمان16

1082592

215045120

108

26

134 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂ12960000031200000160800000**وزارت م

4P1404/09/041404/09/04مهدوᗬت و فرهنگ انتظار17

108432

2184520

108

26

134 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂل مᜇ اداره***ᣤل اماᘮارشد اسماع ᣒارشناᜇ 
ᢇ

ᣞدی فرهن ᢔᣂت راهᗬᖁ10432000001040000053600000مدی

16P1404/10/091404/10/09نماز و خانواده18

1081728

21336580

##26## ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂل مᜇ ان**ادارهᘮه وفایᗖᖔارشد محب ᣒارشناᜇᣤعمو ᣒشناᙏ207992000020080000100000000روا

ᣒ آزاد ᗷه اطلاعات19 ᡨᣂشار و دسᙬ4قانون انP1404/06/161404/06/165201414527 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂل مᜇ 05200000052000000**اداره

12P1404/11/061404/11/0600مدیᗬᖁت بهینه سازی مᣆف انرژی20

000**مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد2125256002626

12P1404/09/251404/09/25اصول و روش های اصلاح الᝉوی مᣆف انرژی21

10812960000

##0## ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂل مᜇ گزی**ادارهᣃ ᡧ ᢕᣌارشدحس ᣒارشناᜇت پروژه و ساختᗬᖁمدی ᣒ1000مهند

22 ᡧᣍت فرهنگ سازماᗬᖁ12مدیP1404/02/101404/02/10

1081296

21252560

108

26

134 ᡨᣎگردشگری و صنایع دس ،
ᢇ

ᣞاث فرهن ᢕᣂل مᜇ 000**اداره

200000020000004000000**مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد28P1404/03/171404/03/1912812800112تفسᢕᣂ آᘍات برگᗬᖂده قرآن کᗬᖁم23

020000002000000**مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد3P1404/05/181404/05/19130000101قانون حماᘍت از خانواده و جواᡧᣍ جمعᘮت24

020000002000000**مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد20P140406.041404/16/051200000101اخلاق فردی، اجتماᣘ و اداری25

020000002000000**مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد8P1404/07/051404/07/06180000101حقوق کودک و نوجوان26

020000002000000**مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد8P1404/07/121404/07/13180000101بی ش مطهر27

28ᣞت های پزشᗬه و فورᘮمک های اولᜇ8P1404/07/261404/07/27180000101020000002000000**مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد

ᡧ نظام ᜇارآمدی جمهوری اسلاᣤ ایران29 ᢕᣌیᙫ12تP1404/07/261404/07/2711211200112200000020000004000000**مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد

30 ᡧᣍقرآ 
ᢇ

ᣜک زندᘘ8سP1404/09/221404/09/23001800011200000002000000**مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد

600000006000000*مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد6P1404/04/031404/04/0400318مدیᗬᖁت ᗷحران31

32ᣤام دوم انقلاب اسلاᜍ در ᡧᣍمرا᜛6حP1404/04/171404/04/180016200000002000000*مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد

33ᣘه اجتماᘍماᣃ و ᡧᣍاᜡ8نظارت همP1404/04/241404/04/2500216400000004000000*مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد

34 ᡧᣍو محک ز ᡨᣛᘮ6نظام های اداری تطبP1404/08/131404/08/140063612000000012000000*مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد

12000000012000000*مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد6P1404/10/091404/10/100066پᗬᖔاᢝᣍ سازماᡧᣍ و فردی (بهره وری)35

12P1404/10/231404/10/2400مدیᗬᖁت بهینه سازی مᣆف انرژی36

52000000052000000*مرکز آموزش و پژوهش های توسعه و آینده نگری یزد26312

1P

تعداد شركت كنندگان به تفكيك دوره هاي مديريتي، شغلي، عمومي و توجيهي بدو خدمت مشخص و سپس در ستون مربوطه نسبت به محاسبه نفر ساعت ( حاصلضرب ساعت دوره آموزشي در تعداد شركت كننده )  اقدام گردد.2

راهنماي تكميل جدول عملكرد دوره هاي آموزشي 

مشخصات مدرس دوره

ت)
ت دوره  (ساع

مد

ي
غير حضور

مدرك تحصيلينام و نام خانوادگي

ي
حضور

شيوه  اجرا

تعداد

ف
دي

نام دوره - پودمان آموزشير

نحوه اجراتاريخ اجرا

 دوره عمومي فرهنگي اجتماعي دوره شغلـي تخصصي 

ي
درون سازمان

ي
برون سازمان

(2)تعداد شركت كنندگان

توجيهي بدو خدمت دوره شغلـي عمومي

مشخص گردد.  دوره برگزار شده بر حسب  تقويم آموزشي ابلاغ شده و يا خارج از تقويم آموزشي ( طرح نيازسنجي و يا بسته به مورد در قسمت بخشنامه دولت)  در ذيل ستون مربوطه با علامت.

جدول  گزارش عملكرد تفصيلي آموزشي در سال 1404 استان يزد

جمع

هزينه دوره (ريال)

كاركنانرشته تحصيلي

منابع آموزشي (1)

خارج از تقويم آموزشي

تقويم آموزشي
سابقه 

تدريس
 مديران

موسسه آموزشي با ذكر نام

الي تاريخاز تاريخ

 دوره  مديريتي 


